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План заходів
щодо запобігання та протидію булінгу в закладі дошкільної освіти
на 2025-2026 навчальний рік 

	№
	Напрям діяльності
	Зміст заходу
	Відповідальні
	Термін виконання
	Очікуваний результат

	1
	Нормативно-
правова база
	Оновлення та розміщення на сайті ЗДО положення про запобігання булінгу, алгоритму дій працівників у випадку виявлення булінгу
	Директор
	Вересень 2025
	Актуальні документи у відкритому доступі

	2
	Інформаційно-просвітницька робота
	Проведення онлайн-зустрічей з батьками: «Як розпізнати булінг у дітей», «Безпечна поведінка в Інтернеті»
	Директор, вихователь
	1 раз на квартал
	Підвищення обізнаності батьків

	3
	Освітня діяльність із дітьми
	Онлайн-заняття, казкотерапія, рольові ігри про дружбу, співпрацю, повагу
	Вихователь
	Протягом року
	Формування толерантної поведінки у дітей

	4
	Робота з педагогами
	Підвищення кваліфікації педагогічних працівників через онлайн-семінари «Профілактика булінгу в дитячому колективі»
	Директор
	2 рази на рік
	Педагоги володіють методами раннього виявлення булінгу

	5
	Робота з батьками
	Проведення опитувань щодо рівня безпечності освітнього середовища, анкетування «Мій дитячий колектив»
	Директор,
вихователь
	Протягом року
	Виявлення потенційних ризиків конфліктів

	6
	Взаємодія з громадою
	Налагодження дистанційної співпраці з соціальними службами, поліцією, медичними працівниками
	Директор
	Постійно
	Механізм реагування на випадки булінгу

	7
	Психологічна підтримка
	Індивідуальні онлайн-консультації для дітей та батьків, створення «Скриньки довіри» в електронному форматі
	Директор 
[bookmark: _GoBack]вихователь
	Постійно
	Надання допомоги постраждалим

	8
	Нормативна база
	Створення алгоритму реагування на випадки насильства серед вихованців: чіткий алгоритм можливих дії, відповідальності та компетенції педагога, представників адміністрації, практичного психолога.
	Директор
	Вересень
2025
	Створено чіткий алгоритм реагування на випадки булінгу

	9
	Моніторинг та оцінка ефективності
	Підведення підсумків, аналіз виконання плану, оновлення заходів
	Директор, педагогічна рада
	Травень 2026
	Оцінка ефективності заходів




image1.png




